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๑๗๔ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง  

ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม 

 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๑.  ด้านเมตตา         
๑ นายก อบต.มีมิตรไมตรี มีความโอบอ้อมอารีต่อ

ประชาชน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ นายก อบต.มีการมอบหมายงานตรงกับความรู้
ความสามารถเจ้าหน้าที่ด้วยความปารถนาดี 

๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 

๓ น า ย ก  อ บ ต . ไ ด้ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาบุคลากร และเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๔ นายก อบต.มีความยุติธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบให้แก่บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 

๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 

๕ นายกอบต.มีการจัดสวัสดิการต่าง ใๆห้นอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ได้รับจากของทางราชการ 

๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 

๖ นายก อบต.มีจิตเมตตาให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ
วิธีการท างานที่ถูกต้องแก่บุคลากรในองค์กร 

๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 

๗ นายก อบต.ได้มีการอ านวยความสะดวกในด้าน
วัสด-ุอุปกรณ์ในการท างานไว้ให้อย่างครบถ้วน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๘ นายก อบต.ได้ปกครองดูแลคนในชุนชนด้วย
ความจิตเมตตา 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๙ นายก อบต.มีการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน
และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน 

๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 

๑๐ นายก อบต.มีจุดมุ่งหมายในการท างานที่ท าให้
ประชาชนได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ
ของประชาชน 

๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๓ ๐.๖ ใช้ได้ 



๑๗๕ 
 

 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๒.  ด้านกรุณา         
๑ นายก  อบต.มีก ารให้ค าปรึกษาและช่วย

แก้ปัญหาเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาประสบปัญหาใน
การท างาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ นายก อบต.มีการสนับสนุนให้สมาชิกได้ศึกษาดู
งานอบรมสัมมนาเพื่อน าความรู้มาปรับปรุง
ท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓ นายก อบต.มีการช่วยเหลือบุคลากรในเรื่องงาน
และเรื่องส่วนตัว 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๔ นายก  อบต . ช่ วย เ ห ลื อ ชุ ม ชน  แล ะ วา ง
แผนพัฒนาชุมชนเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ นายก อบต.มีการรายงานความเดือดร้อนของ
เกษตรกรให้ที่ประชุมทราบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ นายก อบต.มีการจัดหาแหล่งท าลายขยะเพื่อมิ
ให้รบกวนประชาชน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๗ นายก อบต.ได้ช่วยเหลือเมื่อมีเหตุประสบภัย 
เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม รถชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๘ นายก อบต.ได้ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆโดยมี
การจัดอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจให้กับชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ นายก อบต.มีการส่งเสริมบุคคลที่ด้อยโอกาส 
เช่น คนพิการ คนสูงอายุ คนว่างงาน เข้า
ฝึกอบรมอาชีพ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๐ นายก อบต.มีการช่วยเหลือและสนับสนุนใน
ด้านการจั ดทุ นการ ศึกษาให้แก่ นั ก เ รี ยน
นักศึกษา 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๓.ดา้นมุทิตา         
๑ นายก อบต.เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงผล

งานและแสดงความสามารถเท่าเทียมกัน 
๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒ นายก อบต.มีการสนับสนุนและส่งเสริมผลงาน
ของบุคลากร 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓ นายก อบต.มีการแสดงความยินดีทุกครั้งเมื่อผู้
บุคคลากรได้เลื่อนต าแหน่ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔ นายก อบต.มีการจัดงานเพื่อมอบรางวัลแก่
บุคคลากรให้เป็นเกียรติในการปฏิบัติงานที่ดี
หรือผลงานที่ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ นายก อบต.มีการยกย่องและชมเชยบุคลากรที่
ประสบความส าเร็จในด้านต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ นายก อบต.แสดงความพึงพอใจทุกครั้ งที่
ผลงานเป็นที่ยอมรับ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๗ นายก อบต.มีความยินดีในการรับฟังบุคคลอื่น
เพื่อปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๘ นายก อบต.เข้าร่วมและแสดงความยินดีกับ
ประชาชนที่ประสบความส าเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ นายก อบต.มีความยินดีต่อการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อประสานงานต่างๆ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๐ นายก อบต.สามารถเป็นที่พึ่งให้แก่ชุมชนได้เป็น
อย่างด ี

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญ/คนที ่ สรปุและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๔.ดา้นอุเบกขา         
๑ นายก อบต.ได้วางตนยึดถือความถูกต้องดีงามมี

ความซื่ อสั ตย์ สุจ ริตตั้ งอยู่ ในห ลั กธรรมมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๒ นายก อบต.มีความยุติธรรมในการมอบหมาย
งานต่อผู้ร่วมงาน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๓ นายก อบต.มีความโปร่งใส เป็นโอกาสให้
ผู้ร่วมงานและประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๔ นายก อบต.เปิดโอกาสให้สมาชิกและผู้ร่วมได้
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๕ นายก อบต.เปิดโอกาสให้ผู้ ร่วมงานมีการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๖ นายก อบต.วางใจเป็นกลางรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นหรือค าติชมจากผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๗ นายก อบต.ไม่มีพฤติกรรมแบ่งพวกพ้องแบ่ง
ฝ่ายและไม่แสดงออกถึงความพอใจและไม่
พอใจจนเกินควร 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๘ นายก อบต.ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
และปฏิบัติต่อประชาชนเท่าเทียมกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ นายก อบต.วางตนเป็นกลางต่อประชาชนที่มี
ความขัดแย้ง 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๐ นายก อบต.ยึดมั่นเป็นกลางต่อการพัฒนา
ชุมชนทุกหมู่บ้าน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
๑.ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร ์
๒.ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช 
๓.ผศ.ชวัชชัย ไชยสา 
๔.ผศ.อนุภูมิ โซวเกษม 
๕.อาจารย์ วันชัย สุขตาม 

 


